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DECRETOS
DECRETO N° 1.303/2023

Regulamenta a Gestdo Democr atica do Ensino Publico M unicipal de Coruripe, dispondo sobre a escolha de
Diretor eda outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORURIPE, no uso das atribui¢des que |he s3o conferidas pela Lei

Organica do Municipio,

DECRETA

CAPITULOI

TITULO |
DOSPRINCIPIOSE FINALIDADE DA GESTAO ESCOLAR
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Art. 1° - A Gestdo Escolar das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Coruripe sera definida por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho para nomeacdo de Diretor habilitado na area da educacdo, com base no
regramento definido neste Decreto.

Paragrafo unico - Os critérios objetivos da Gestdo Democrética sdo preceitos gerenciais, com direcionamentos a
producdo de resultados, responsabilizacdo compartilhada de Gestores, bem como o aprimoramento mediante o
planejamento e a transparéncia de suas atividades, de agbes administrativas e de seus Atos de Gestéo.

Art. 2° - Nos termos da Lei Municipal n° 988, de 04 de janeiro de 2005, a funcdo de Diretor Escolar seré provida
mediante prova de titul os e de prova escrita de avaliacdo de capacidade de gerenciamento.

8§ 1° - A prévia avaliagdo € obrigatoria para todos os candidatos que pretendem participar do Processo de Selecéo
para Diretor da Rede Piblica Municipal de Ensino.

§ 2° - O Diretor de cada Unidade de Ensino Publica Municipa sera investido no cargo por ato do Chefe do Poder
Executivo, apds aprovacao no Processo de Selecdo, a ser realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 3° - As Unidades de Ensino dever&o organizar e efetivar seu plangjamento, a partir do da Gestdo Democratica,
compreendida como a tomada de decisdo conjunta, com a participacdo da comunidade escolar, em relacéo ao
planegjamento, organizagdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo das questdes administrativas, democréticas,
pedagdgicas e financeiras.

Art. 4° - A Gestdo Escolar, por meio da Gestdo Democrética, tem como principio, a garantia de um padréo de
qualidade educacional, assegurando aprendizagens essenciais e promovendo a transparéncia dos processos
pedagdgicos, administrativos e financeiros.

Par agrafo Unico - Para fins deste Decreto, constitui Comunidade Escolar, os segmentos abaixo indicados, desde
gue vinculados a Rede Publica Municipal de Ensino de Coruripe:

| - os profissionais da Educagéo;

Il - os alunos regularmente matricul ados,

[11 - os pais ou responsaveis dos alunos regularmente matricul ados,

IV - os demais funcionarios que atuam na Unidade de Ensino respectiva.

Art. 5° - O Diretor deve exercer um conjunto de critérios técnicos, pedag0ogicos e algumas competéncias pessoais e
relacionais partindo das seguintes dimensoes.

| - Politico-institucional: ser uma lideranca da escola na dire¢éo da garantia do direito fundamental a educacéo;

Il - Pedagbgica: efetivacdo das aprendizagens essenciais dos estudantes de acordo com o Curriculo Referéncia do
Municipio;
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[l - Administrativo-financeira: garantir requisitos técnicos e operacionais que viabilizam a realizagdo do trabalho
escolar de modo eficaz e transparente;

IV - Pessoal e Relacional: ser lideranca criadora da sinergia dos trabalhos e esforgos dos profissionais da escola,
referéncia de atitudes e posicionamentos que favorecem a organizacdo do trabalho pedagdgico e das relacfes
pessoais e intrapessoais.

Art. 6° - O Diretor Escolar deverater as seguintes competéncias técnicas gerais para 0 exercicio da funcao:

| - coordenar a organizagao escolar, desenvolvendo um ambiente colaborativo e de corresponsabilidade, construindo
coletivamente o Projeto Politico Pedagdgico da escola e exercendo lideranca focada em objetivos bem definidos no
seu Plano de Gestéo Escolar;

[l - configurar a cultura organizacional em conjunto com a equipe, incentivando o estabelecimento de ambiente
escolar organizado, produtivo, concentrado na exceléncia do ensino e aprendizagem e orientado por altas
expectativas sobre todos os estudantes;

[l - comprometer-se com o cumprimento do Curriculo Referéncia do Municipio e o conjunto de aprendizagens

essenciais e indispensaveis a que todos os estudantes, criancas, jovens e adultos tém direito, valorizando e
promovendo a efetivagcdo das competéncias gerais e especificas da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, bem
como demais documentos que legislam a educacdo brasileira;

IV - valorizar o desenvolvimento profissional de toda a equipe escolar, promovendo formag&o e apoio com foco nas
competéncias gerais dos docentes, assim como has competéncias especificas vinculadas as dimensdes do
conhecimento, da prética e do engajamento profissional, conforme a BNCC - Formagdo Continuada, mobilizando a
equipe para uma atuagdo de exceléncia;

V - coordenar o programa pedagogico da escola, aplicando os conhecimentos e praticas que impulsionem préticas
exitosas, pautando-se em dados concretos, incentivando clima escolar propicio para a aprendizagem, realizando
monitoramento e avaliagdo constante do desempenho dos estudantes e engajando a equipe para 0 Compromisso com
o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

VI - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da organizacdo escolar, realizando
monitoramento pessoal e frequente das atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura
profissional para solucioné-los;

VIl - ter proatividade para buscar diferentes solugdes para aprimorar o funcionamento da escola, com espirito
inovador, criativo e orientado para resolucdo de problemas, compreendendo sua responsabilidade perante os
resultados esperados e sendo capaz de criar 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe escolar;

VIII - relacionar a escola com 0 contexto externo, incentivando a parceria entre a escola, familias e comunidade,

mediante comunicacdo e interacdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto Politico Pedagdgico da
escolg;
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IX - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos e a cooperacdo, promovendo 0 respeito ao outro e aos
direitos humanos, com acolhimento e valorizacdo da diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes,
identidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente
colaborativo nos locais de aprendizagem;

X - agir eincentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a abertura
a diferentes opiniGes e concepgdes pedagdgicas, tomando decisdes com base em principios éticos, democréaticos,
inclusivos, sustentaveis e solidérios, para que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses valores.

TITULOII
DO PROCESSO DE SELECAO DOS CANDIDATOS

CAPITULO Il
DA PARTICIPACAO NA GESTAO ESCOLAR

Art. 7° - Para ser Diretor Escolar, o profissional devera se enquadrar nos seguintes critérios:
| - ocupar o cargo de P rofessor efetivo do Quadro do Magistério Pdblico Municipal;

Il - ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares;

[11 - ter disponibilidade integral para ser Diretor;

IV - caso o Diretor seja detentor de outro vinculo empregaticio, a soma da carga horéria de ambos os vinculos ndo
poderd ser superior a 60 (sessenta) horas;

V - comprovar exercicio de atividades pedagogicas por, no minimo, 03 (trés) anos, em uma das unidades escolares
da Rede de Ensino do Municipio de Coruripe;

V1 - ter domicilio no Municipio de Coruripe;

VII - possuir habilitacdo em curso superior de licenciatura em Pedagogia ou graduagdo na area de Educacdo, sendo
exigéncia para esta graduacdo, ter concluido ou estar cursando Especidizacdo lato sensu em Gestdo Escolar,
garantida a base comum nacional (Parecer CNE/CP N° 4/2021);

VIII - ndo ter nenhuma falta, injustificada, nos 02 (dois) Ultimos anos;

IX - apresentar Plano de Gestdo Escolar.

Art. 8° - O processo seletivo tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por um unico periodo.

CAPITULO 111
DA DESIGNACAO DO DIRETOR ESCOLAR INTERINO
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Art. 9° - Cabe ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a designacdo de um Diretor Interino, em conformidade com
0s requisitos elencados neste Decreto, até que haja um novo processo de qualificagdo, nas seguintes hipéteses:

| - processo deserto pela auséncia de candidatos ou auséncia de classificados;
Il - caso o Diretor Escolar em exercicio fique impossibilitado de exercer afuncéo.

Art. 10 - Cabe ao Diretor Escolar Interino apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias o seu Plano de Gestdo Escolar para
0 Conselho Escolar da escola, que devera apresentar parecer referente ao mesmo.

Art. 11 - Apds o cumprimento do periodo de que trata o caput do art. 9° deste Decreto, devera ser realizada um novo
Processo de Selecéo para Diretor das Unidades Escolares da rede publica municipal de ensino.

CAPITULO IV
DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 12 - O Plano de Gest&o Escolar, nas areas administrativa, pedagogica e financeira devera conter, no minimo:
| - identificac8o da escola;

[l - missdo e visdo da escola;

[11 - objetivos, metas e acbes, conforme solicitado no Edital de Processo Seletivo;

IV - desenvolver agOes pedagogicas a partir do Curriculo Referéncia da Rede Municipa de Ensino e Projeto Politico
Pedagdgico da Escola;

V - resultados esperados.

Art. 13 - O Plano de Gestéo Escolar seré elaborado para execugdo no periodo de 02 (dois) anos, devendo explicitar
metas que evidenciem 0 COmMpromisso Com 0 acesso, permanéncia e a garantia das aprendizagens dos estudantes
regularmente matriculados na Rede Municipal de Ensino, em consonancia com as Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional e a Avaliagéo Institucional.

Art. 14 - Cabera ao candidato apresentar seu Plano de Gest&o na forma apregoada pelo Edital.

§ 1° - Cabera a Banca Examinadora a avaliagdo, aprovacéo e pontuagdo dos Planos de Gestdo, na forma consignada
no Edital do certame.

§ 2° - A defesado Plano de Gestéo devera ser realizada em sessdo publica.
§ 3° - A avaliagdo da Banca Examinadora dos Planos de Gestdo Escolar das Instituigdes de Ensino da Rede Publica

Municipal de Coruripe ocorrerd na mesma sessdo publica da apresentacdo dos referidos Planos, conforme
especificaces no Edital.
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Art. 15 - A Secretaria Municipal de Educacéo organizara juntamente com a Comissao Municipal de Gestéo Escolar
0 processo de apresentacdo e aprovacdo do Plano de Gestdo Escolar por sesséo publica.

Art. 16 - O processo de selecdo dar-se-a por meio das seguintes etapas, que serdo contempladas no Edital:

| - Etapa 1. apresentacéo de titulos e documentos comprobatérios de experiéncia em funcbes administrativas de
gestéo e participacdo em col egiados;

[l - Etapa 2: entrega, apresentacdo e avaliagdo do Plano de Gestdo Escolar para Banca Examinadora, em sessdo
publica;

[11 - Etapa 3: prova escrita de avaliagdo de capacidade de gerenciamento;
IV - Etapa 4: Entrevista.

CAPITULOV
DA COMISSAO MUNICIPAL DE GESTAO DEMOCRATICA ESCOLAR

Art. 17- A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar terd por finalidade monitorar e avaliar todos os processos que
visam a Gestdo Democrética nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, sendo seus membros nomeados
por ato do Poder Executivo, apos indicacdo dos mesmos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 18 - Aos membros da Comissdo Municipal de Gestdo Escolar incumbe:

| - elaborar os editais relativos ao processo de escolha dos Planos de Gestdo com: Critérios de inscri¢do, Plano de
Gestdo, Avaliagéo de gestéo;

[l - definir a composi¢éo da Banca Examinadora;

[11 - receber e protocolizar os pedidos de inscri¢cdo dos professores responsaveis pelos Planos, dando recibo;
IV - homologar ou ndo ainscri¢cao do(a) candidato(a);

V - elaborar os critérios do Plano de Gestéo;

V1 - cumprir e fazer cumprir alegislacéo aplicavel;

V11 - homologar o resultado do Processo de Selecéo;

VIl - estabelecer normas complementares a este Regulamento, se necessario;

IX - analisar o preenchimento dos requisitos exigidos por este Decreto e pelo Edital, exceto o Plano de Gestéo
Escolar, e indeferir, no prazo definido em Edital, ainscricéo daqueles que ndo os preencher;

X - promover a publicacdo de seus atos na forma regulamentar;
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X1 - resolver 0s casos omissos relativos ao Processo de Selecdo dos Gestores,
X1l - organizar e coordenar a documentacdo referente ao processo de apresentacdo do Plano de Gestéo.

Art. 19 - A Comissdo Municipal de Gestdo Escolar devera ser constituida por, no minimo, 07 (sete) membros, dos
seguintes segmentos:

| - 03 (trés) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo - SEMED;
[l - 02 (dois) representantes do Poder Executivo Municipal;

[11 - 01 (um) representante do Conselho Municipa de Educagéo;

IV - 01 (um) representante dos Conselhos Escolares.

CAPITULO VI
ATRIBUICOESDO DIRETOR ESCOLAR

Art. 20 - S8o atribuicdes do Diretor, dentre outras previstas neste Decreto e nalegislacéo, as que seguem:
| - na Gestéo Pedagogica:
a) coordenar Acdes Pedagdgicas que contribuam para a Inclusdo, Equidade e Aprendizagem dos Estudantes;

b) realizar Intervengdes Pedagdgicas que minimizem as taxas de infrequéncia, abandono, distorcéo entre idade e
Série, evasao e reprovacao dos estudantes;

c) acompanhar, diariamente, a frequéncia de alunos, seguindo as orientagdes do Servigo Social;
d) plangjar acbes de apoio para os estudantes com dificuldades de aprendizagem;

€) garantir que sgja realizada a Adaptacdo Curricular a todos os alunos com deficiéncia e com dificuldades de
aprendizagem;

f) zelar pelo cumprimento e implementac&o das Diretrizes Curriculares do Municipio;
g) acompanhar o plangjamento dos professores, garantindo que o Curriculo seja efetivado;

h) plangjar, a partir dos Indicadores das Avaliagdes de Larga Escala, agdes para alcancar e superar as Metas Projetas
pela Unidade de Ensino;

i) coordenar a Elaboracdo, a Execucéo e a Avaliacéo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP e do Regimento Escolar;

j) orientar os professores quanto a resolucédo da Avaliacdo da Rede Municipal;
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k) promover Acbes Pedagdgicas que viabilizem que as familias sgjam parceiras do processo de ensino e
aprendizagem,

I) responsabilizar-se pela Documentacdo Pedagdgica, a exemplo de Atas de Orientacdo, de Conselho de Classe,
Relatérios, e outros, de acordo com o solicitado pela Secretaria Municipa de Educacéo;

m) aderir e implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

n) acompanhar o cumprimento e a execucéo do Calendério Escolar, garantindo os 200 (duzentos) dias letivos e as
800 (oitocentas) horas, conforme preconiza a Lel federal n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo
Naciona - LDB;

Il - na Gestao Democrética:

a) elaborar e revisar, anuamente, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP e o Regimento Interno, com a efetiva
participagdo da comunidade escolar;

b) elaborar o Plano de Gestéo, considerando as reai s necessidades da Unidade de Ensino;

c) divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico e 0 Regimento Interno & comunidade escolar;

d) oportunizar a atuacdo efetiva das Instancias Colegiadas, a exemplo de Conselho Deliberativo Escolar, Associacdo
de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver, nas discussOes e deliberacOes sobre as questbes
administrativas, financeiras, fisicas e pedagdgicas;

e) realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os segmentos da comunidade escolar na reflexéo sobre a
aprendizagem efetiva dos estudantes e as préticas dos professores, indicando alternativas que promovam a melhoria

do processo de ensino e aprendizagem;

f) estimular a participacdo dos pais, da comunidade escolar e parceiros que contribuam para a melhoria do ambiente
escolar, do atendimento aos estudantes e da qualidade de ensino;

g) divulgar & comunidade escolar os resultados da Unidade de ensino frequentemente;
h) divulgar a movimentagéo financeira federal e municipal da escola para a comunidade escolar;

i) propiciar um ambiente favoravel ao bom relacionamento interpessoal entre todos os membros da comunidade
escolar;

j) garantir que todas as agdes realizadas no ambito da Unidade de Ensino sejam pautadas na Gestdo Democrética;
[11 - na Gestéo Administrativa:

a) representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento;
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b) responder, nos termos da legislacéo vigente, por todos os atos e omissdes no exercicio dafuncéo;

C) gerenciar os recursos humanos, financeiros, bens méveis, iméveis e vaores pelos quais a Unidade de Ensino
responda;

d) providenciar a manutencéo, conservagao e higiene da Unidade de Ensino;
€) manter atualizado o inventério dos bens publicos, em conjunto com todos os Segmentos da Comunidade Escolar;

f) elaborar toda a Documentacdo, a exemplo de atas, prestacdo de contas, documentos de Secretaria, entre outros, de
acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

g) manter arquivados, em dia e a disposi¢ao da comunidade escolar e da Secretaria Municipal de Educacéo, o Plano
de Gestado, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e
as Atas de Registros;

h) organizar e gerenciar o cumprimento da hora-atividade dos professores,

i) certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando para que todos sejam assiduos;

j) adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo habil, referentes aos professores e demais servidores, via
Processo Administrativo Disciplinar, visando manter o bom funcionamento da escola, a ética, a moralidade e a

impessoalidade;

K) garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados, observando os prazos estabel ecidos,
incluindo as especificidades,

) tratar a comunidade escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a utilizagdo de linguagem indecorosa que
humilhe e exponha a qual quer tipo de situagéo vexatoria;

IV - naGestdo Financeira:

a) garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria continua do padréo de Qualidade de
Ensino, aplicando e utilizando os recursos disponiveis com adequacdo e racionalidade;

b) utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal, a exemplo de uniforme escolar,
materiais didaticos, acervos, computadores, entre outros, compreendendo que se trata de investimento do dinheiro
publico;

c) realizar agdes participativas de plangamento, acompanhamento e avaliacdo da aplicacdo dos recursos financeiros
da Unidade de Ensino, levando em conta as necessidades do PPP e os principios da Gestdo Publica;

d) prestar contas a comunidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacgo de todos os recursos financeiros
vinculados a Instituicéo de Ensino disponibilizado, anualmente, de forma transparente.

CAPITULO VII
DASDISPOSICOESTRANSITORIASE FINAIS
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Art. 21 - Ao final de cada ano letivo, cabera ao Diretor Escolar reavaliar e plangjar as acfes para 0 ano subsequente,
afim de assegurar o pleno cumprimento previsto para o biénio do Plano de Gestéo Escolar.

Art. 22 - O Diretor Escolar deverd apresentar seus resultados e agoes realizadas para o Conselho Escolar e/ou
Associacao de Pais e Professores ao final de cada ano letivo.

Art. 23 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
MUNICIPIO DE CORURIPE, em 21 de margo de 2023.

MARCELO BELTRAO Sl QUEIRA
Prefeito

Registro N°: 02447

PORTARIAS
PORTARIA N° 1.589/2023

Concede aposentadoria voluntéria por idade a servidora Marinilza Santos de Lima.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORURIPE, no uso de suas atribuic¢des que Ihe sdo conferidas
peloinciso X do art. 2° daLe Municipal n°1.158 de 24 de marc¢o de 2010, e demais informagdes constantes no
processo 0016931/2022,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com tempo de servico/contribuicéo de 18 anos, 11
meses e 24 dias a Sra. Marinilza Santos de Lima, CPF n° 013.417.574-39 e PISSPASEP n°1.901.801.839-5,
ocupante do cargo de Gari, da Secretaria Municipal de Limpeza Publica, matricula n° 1674, do Quadro Pessoal
Permanente do Poder Executivo Municipal, com proventos propor cionais a razéo de 6.924/10.950 dias, calculados
com base na media aritmética simples das 80% maiores remuneracdes contributivas do servidor, na forma da le,
sem paridade, de acordo com o art. 40, 8 1°, 111, “b” da Constituicdo Federal, c/c o art. 17, daLei n° 1.158/2010 em
24 de marco de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MUNICIPIO DE CORURIPE, 01 de marco de 2023.

MARCELO BELTRAO S| QUEIRA
Prefeito
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PORTARIA N°1.590/2023
Concede aposentadoria voluntaria por idade ao servidor Sebastido Nébio dos Santos

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORURIPE, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
peloinciso X do art. 2° daLe Municipal n°1.158 de 24 de marc¢o de 2010, e demais informagdes constantes no
processo 0000182/2023,

RESOLVE

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com tempo de servigo/contribuicdo de 20 anos,
11 meses e 02 dias a0 Sr. Sebastido Nobio dos Santos, CPF n° 757.988.324-49 e PIS/PASEP n°1.704.662.359-5,
ocupante do cargo de Motorista, da Secretaria Municipal de Salde, matricula n° 0920, do Quadro Pessoal
Permanente do Poder Executivo Municipal, com proventos propor cionais a razéo de 7.632/12.775 dias, calculados
com base na media aritmética simples das 80% maiores remuneracfes contributivas do servidor, na forma da lei,
sem paridade, de acordo com o art. 40, 8§ 1°, 111, “b” da Constituicdo Federal, c/c o art. 17, daLei n° 1.158/2010 em
24 de marco de 2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
MUNICIPIO DE CORURIPE, 01 de marco de 2023.

MARCELO BELTRAO SIQUEIRA
Prefeito

Registro N°: 02442

CPL - COMISSAO PERMANENTE DE LICITACOES

PORTARIAS
PORTARIA INTERNA N° 105/2023

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL DASCONTRATACOES DECORRENTESDA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 021/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DE CORURIPE/AL, NO USO DASATRIBUICOES
LEGAIS, RESOLVE:
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Art. 1° - Designar o servidor ICARO SHANDO DE OLIVEIRA BATISTA, portador do CPF N° 058.441.914-
71, Matricula n®51.483, paraexercer as atividades de fiscalizacdo e controle das agdes pertinentes as contratacoes
decorrentes da Ata de Registro de Preco n° 021/2023, oriunda do Pregéo Eletronico n® 002.02/2023 bem como as
atividades de orientacdo previstas nesta Portaria, devendo ainda:

I. Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronol dgica, todas as ocorréncias rel acionadas
com execucao do contrato conforme o disposto nos 81° e 2° do art. 67 daLel 8.666, de 1993.
. Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigacfes pactuadas, especiamente o atendimento as
especificacOes atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local
onde o contrato esteja sendo executado e registrando o0s pontos criticos encontrados, inclusive com a
producdo de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir
possivel procedimento de sancéo contratual .
1. Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obrigactes
passiveis de rescisao contratual e/ou aplicagéo de penalidades;
V. Recusar 0s servigos executados em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, gjustes ou
corregoes,
V.  Receber, provisbrias ou definitivamente, comprovagdo do cumprimento do objeto do contrato sob a sua
responsabilidade, mediante termo de circunstanciado ou recibo, assinado pelas partes, de acordo com o art.
73 daLei n°8.666, de 1993, recusando, de logo, objetos que n&o correspondam ao contratado;
VI. Verificar as condigdes de habilitacéo;

VII. Comunicar a Administracéo eventual subcontrataco da execucdo, sem previsdo contratual ou sem
conhecimento da Administracéo;
VIIl. Zelar paraque o contratado registre as ocorréncias referidas no item anterior no Diario de Obra, com vistaa
COMpOr 0 Processo e servir como documento para dirimir davidas e embasar informacdes acerca de eventuais
reivindicagdes futuras.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrério.

Municipio de Coruripe (AL), em 21 de marco de 2023.

RICARDO MANOEL MENDONCA CURVELLO
Secretario Municipal de Cultura de Coruripe/AL
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Eu, [CARO SHA DE OLIVEIRA BATISTA, portador do CPF_ N®058.411.934-
71, Matricula n® 51.488, declaro- jente da designacdo ora atribuida e das funcdes que sdo ineréfites em razéo da
funcéo.
iCARO SHANDO DE OLIVEIRABATISTA
2. 02446

EXTRATO

AVISQDE LICITACA®
MUNICIiPIO DE CORURIPE - ESTADOBE ALAGOAS
SECRETARPA MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPOR SUPRIMENTOS TTS
Processo: 000040/2023
Modalidade: Pregao Eletronico n.° — 010.02/2023 (2°¢chamada)
ipo: Menor prego por lote de itens
Objeto: Registro de prggos para a futlra e eventual aguisicdo de cestas basicas para atehdimento dagihecessidades da
Secréleria Muni€ipal da Assisténcia Social, Trabalho e daMulher de Coruripe/A
Data defrealizacdo: 04 de abril de 2023, as 09:00h, horério de Bras
Disponibilidade: Enderego e etronico www.bnc.org.br;
I nformax endereco eletrdnico: através do e-mail coruripe.suprimentosal @gmail.c

~ ol Ao rmmarecadoe

Cecilia Ataide Gongalves Costa
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo — COPEL

Registro N°: 02441

AVISOSEDITAIS

TERMO DE HOMOLOGAGAO - REPUBLICADO
MUNICIPIO DE CORURIPE

PREGAO ELETRONICO N° 008.01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 000170/2023
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O Municipio de Coruripe/AL, inscrito sob 0 CNPJ N° 12.264.230/0001-47 este representado pelo Secretario
Municipal de Transito, Transporte e Suprimentos, SR. GEY SON JANUARIO DA SILVA, inscrito no CPF sob o N°
052.761.234-03, portador da Carteira de |dentidade N° 2.001.005.004.068 SSP AL, autoridade que recebeu
delegacdo do Prefeito Municipal de Coruripe parafirmar este instrumento mediante o Decreto Municipal n.°
1.197/2021, n°1.206/2021 e n° 1.207/2021, da L ei federal n° 10.520/02 e do Decreto federal n° 10.024/19, resolve
HOMOLOGAR o presente procedimento licitatorio executado na modalidade PREGAO ELETRONICO, autuado
sob 0 N° 08.01/2023, cujo o objeto é o registro de precos para a futura e eventual AQUISICAO DE AGUA
MINERAL PARA ATENDIMENTO DAS NECESSIDADES DA ADMINISTRAC}AO PUBLICA MUNICIPAL
DE CORURIPE/AL, por meio do site www.bnc.org.br, firmado entre o Municipio e as empresas participantes do
CERTAME, para que produzam os efeitos legais e juridicos. Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente
processo HOMOL OGADO em beneficio das empresas:

DEPOSITO DE BEBIDAS DO JUCA LTDA, inscritano CNPJ: 10.805.554/0001- 10, para ositens. 01, 04 e 05,
totalizando o valor de R$ 138.136,00 (cento e trinta e oito mil e cento e trinta e seisreais)

CARINE SILVA DOS SANTOS 82335885553, inscrita no CNPJ: 46.941.329/0001-58, para ositens: 02 e 03,
totalizando o valor de R$ 41.372,50 (quarenta e um mil, trezentos e setenta e dois reais e cinguenta centavos)

Coruripe/AL, 21 de margo de 2023
GEY SON JANUARIO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E SUPRIMENTOS DO MUNICIiPIO DE
CORURIPE/AL

Registro N°: 02440

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 011.02/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0017160/2022
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O Municipio de Coruripe/AL, Estado de Alagoas inscrito sob o CNPJ N° 12.264.230/0001-47, neste ato
representado pelo Sr. GEYSON JANUARIO DA SILVA, nos termos dos Decretos Municipais n° 1.197/2021, n°
1.206/2021 e n° 1.207/2021, da L e federal n® 10.520/02 e do Decreto federal n° 10.024/19, resolve HOMOLOGAR
0 presente procedimento licitatorio executado na modalidade PREGAO ELETRONICO, autuado sob o N°©
011.02/2023, cujo o objeto é a AQUISICAO DE SEMENTE DE FEIJAO CARIOCA PRECOCE PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA DE CORURIPE/AL, por meio do
site www.bnc.org.br, firmado entre 0 Municipio e a empresa participante do CERTAME, para que produzam os
efeitos legais e juridicos. Assim, no termo da legislagdo vigente, fica o presente processo HOMOLOGADO em
beneficio da seguinte empresaz GIOVANNA M. C. B. DI SALVO - ME, inscrita no CNPJ sob o n°
24.336.325/0001-08, para ositens 01, e 02 totalizando o valor de R$ 218.000,00 (duzentos e dezoito mil reais).

Coruripe/AL, 21 de margo de 2023.

GEYSON JANUARIO DA SILVA

Secretério Municipa de Transito, Transporte e Suprimentos de Coruripe/AL

Registro N°: 02443

OUTROS

MUNICIPIO DE CORURIPE - ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS SMTTS N° 021/2023
PREGAO ELETRONICO N° 002.02/2023 (2° chamada)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0015415/2022

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicio de MATERIAL PERMANENTE (MESAS,
CADEIRAS, CAIXAS TERMICAS E GURDA-SOIS), para atender das necessidades da Administracdo Publica
Municipal de Coruripe/AL. Fornecedor: VINICIUS ALLAN S. MONTEIRO - EPP, inscrita sob o nUmero de
CNPJMF 32.346.750/0001-06. Data de assinatura: 20/03/2023. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Coruripe/AL, 20 de marco de 2023.
GEYSON JANUARIO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E SUPRIMENTOS

MUNICIiPIO DE CORURIPE
ORGAO GERENCIADOR

Registro N°: 02444
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MUNICIPIO DE CORURIPE - ESTADO DE ALAGOAS
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS SMTTS N° 022/2023
PREGAO ELETRONICO N° 002.02/2023 (2° chamada)
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 0015415/2022

Objeto: Registro de precos para futura e eventual aquisicio de MATERIAL PERMANENTE (MESAS,
CADEIRAS, CAIXAS TERMICAS E GURDA-SOIS), para atender das necessidades da Administracdo Publica
Municipa de Coruripe/AL. Fornecedor: JB CARDOSO SERVICOS DE TRANSPORTES LTDA, inscrita sob o
nuimero de CNPJYMF 17.918.110/0001-30. Data de assinatura: 20/03/2023. Vigéncia: 12 (doze) meses.

Coruripe/AL, 20 de marco de 2023.

GEYSON JANUARIO DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSITO, TRANSPORTE E SUPRIMENTOS
MUNICIiPIO DE CORURIPE
ORGAO GERENCIADOR

Registro N°: 02445
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