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GABINETE DO PREFEITO

LEIS
Le Municipal n° 1.690/2025.

Dispde sobre a delegacdo de competéncias no ambito da Administracdo Publica Municipal de Coruripe-AL, cria
a Secretaria Municipal de Defesa e Promocéo dos Direitos da Mulher (SMDPDM) e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORURIPE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso das atribuicdes que |he s30
conferidas pelaLe Organicado Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sancionaa seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipa autorizado a delegar ao titular da Secretaria Municipa de
Financas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico competéncias bastantes para os seguintes atos:

| - aprovacdes necessarias a abertura e desenvolvimento de processos licitatorios e de contratacoes diretas;

Péagina: 1de 18



) CORURIPE =) Qiarle,
ka » 4-: PREFEITURA — |C|a
Coruri pe’AL, 27 de Novembro de 2025 Edi (}50 n° 1206

Diario Oficia Eletronico instituido e regulamentado pelaLei Municipal n° 1.517/2021.

[l - celebracéo de contratos administrativos e atas de registro de precos, bem como dos respectivos termos aditivos e
apostilamentos;

[l - demais atribuicbes em matéria de licitacbes e contratos administrativos reservadas a autoridade superior,
ressalvada a competéncia exclusiva do Prefeito Municipa para a aplicagéo da penalidade prevista no inc. 1V do art.
156 da Lei Federa n.°14.133/2021;

IV — celebracdo de convénios entre 0 Municipio e entes federados ou pessoas juridicas a eles vinculadas, ressalvados
0s convénios e contratos cel ebrados com entidades filantrépicas e sem fins lucrativos nos termos do § 1° do art. 199
da Constituicdo Federal, cuja celebracdo cabera a Secretaria Municipal de Salde;

V — autorizagdo de abertura ou desenvolvimento de processos de contratagdo visando a celebracdo de Termos de
Cooperagéo, Termos de Fomento, Contratos de Gestdo ou Termos de Parceria, bem como a subscricdo dos
respectivos instrumentos de formalizac&o de obrigagoes;

VI -. ordenagdo das despesas cujos contratos, parcerias e convénios forem objeto de delegacéo;

8 1° - A delegacdo de que trata o caput deste artigo podera ser revogada a qualquer tempo, a critério do Chefe do
Poder Executivo.

82° - A delegacdo serd exercida nos processos relativos a contratagdes e respectivas despesas que ndo sgam de
interesse exclusivo da Secretaria Municipal de Salde, da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

§ 3° - A delegacdo de competéncias prevista neste artigo ndo exclui a competéncia originaria do Chefe do Poder
Executivo para praticar os atos delegados, mediante avocagdo, em casos devidamente justificados.

Art. 2° - Ficatambém atribuida a autoridade delegada no art. 1°, nos termos desta Lei, a delegacéo de competéncia
para conduzir, praticar e ratificar os atos administrativos necessarios para o fiel cumprimento da Lei Municipal
n° 1.399/2017.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Satide, Secretaria Municipal de EducacZo e Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e do Trabalho ficam delegadas competéncias idénticas aguelas previstas no art. 1° desta Lei para a Secretaria
Municipal de Finangas, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, para 0S processos relativos a contratagdes e
respectivas despesas que correspondam ainteresses exclusivos de cada uma de suas Pastas.

Paragrafo unico - Consideram-se de interesse exclusivo 0s processos mencionados no caput que digam respeito a
demandas de contratacOes e respectivas despesas que tenham sido formalizadas, unicamente, a pedido exclusivo de
uma das Pastas referidas.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administragio ficam delegadas competéncias na érea de gesto de pessoal, para
as seguintes condutas:

| —ordenar despesas de pessoal;
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Il — autorizar a concessdo de diarias, gratificacOes, adicionais, vantagens, férias, indenizagdes e gjudas de custos, na
forma da Lei, em favor de servidores municipais investidos em vinculos efetivos, comissionados ou contratados
temporariamente;

[11 — decidir sobre licengas, afastamentos, progressdes, readaptacdes, reintegragcoes, remocoes, recondugdes e outras
incidéncias previstas nalegislagdo municipa de pessoal.

§ 1° — As competéncias delegadas previstas no caput deverdo ser desempenhadas pelos titulares da Secretaria
Municipal de Salde, da Secretaria Municipal de Educacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e do
Trabalho, quanto aos servidores vinculados as suas respectivas Pastas.

§ 2° - O exercicio das competéncias delegadas previstas nos incs. 1l e Il do caput deste artigo deverd ser realizado
mediante pedido fundamentado ou prévia oitiva do titular da Pasta em que o servidor estiver lotado, observados, na
decisdo, os requisitos legais, bem como as disponibilidades orcamentaria e financeira.

Art. 5° - Nas notas de empenho emitidas pelas Secretarias Municipais ordenadoras de despesas por delegacéo,
deverdo constar, em local apropriado, o0 nome do ordenador da despesa, seu cargo e a referéncia a delegacdo de
competénciade que trataestaLel.

Art. 6° - Excluem-se das delegactes estabel ecidas nesta Lei, permanecendo de competéncia exclusiva do Chefe do
Poder Executivo, quaisquer atos previstos em lei como de competéncia exclusiva ou indelegavel da autoridade
maxima do Municipio, especialmente:

| - aassinatura de instrumentos de operagdes de crédito, empreéstimos e financiamentos;

Il - a assinatura de instrumentos de alienacdo, cessdo ou concessdo de bem patrimonial mobiliario ou imobiliério
publico, bem como os instrumentos de aquisicdo de bem patrimonial imobiliario e instrumentos de cesséo de pessoal;

[11 - os atos de nomeacdo e provimento de cargos e empregos publicos, bem como a demissdo, a exoneragcdo de
servidores publicos, ou arescisdo de contratos de servidores publicos contratados temporariamente.

Art. 7° - Os Secret&rios Municipais responsabilizar-se-80 por todas as acfes ou omissdes a que derem causa ho
exercicio das competéncias a i delegadas, em especia perante a fiscalizacdo exercida pelo Tribunal de Contas do
Estado.

Art. 8° - Os 6rgaos e cargos criados na estrutura da Secretaria Municipal de Administracdo por meio da Lei
Municipal n.° 1.604/2023 passam a integrar a estrutura da Secretaria Municipal de Financas, Plangamento e
Desenvolvimento Econémico, paratodos os fins de direito.

Art. 9° - Ficam convalidados os atos e contratos administrativos praticados por autoridades no exercicio de
competéncias delegadas por meio dos Decretos Municipais n.° 1.319/2023, 1.320/2023, 1.321/2023, 1.322/2023,
1.197/2021, 1.198/2021, 1.199/2021, 1.200/2021 e 1.201/2021, até o inicio da vigénciadesta Lei.

Par agr afo Unico. Os processos administrativos iniciados antes da entrada em vigor desta Lei seguirdo seu rito sob o
regime de competéncias da época de suainstauracdo, até seu arquivamento.
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Art. 10° - Fica criada, na estrutura organizacional do Municipio de Coruripe, a Secretaria Municipa de Defesa e
Promocdo dos Direitos da Mulher (SMDPDM), 6rgado municipal subordinado ao Chefe do Poder Executivo, com
finalidade voltada a defesa, protecéo e garantia dos direitos das mulheres.

Paragrafo unico — As competéncias previstas nos incs. XXII a XXVI do art. 35 da Lei Municipa n.° 1.377/2016,
alocadas para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher, passam a pertencer a SMDPDM,
aqual tem por atribuicoes:

| - Propor, estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situacdo da Mulher no Municipio, desenvolvendo
estudos e pesquisas, sistematizando as informagdes para a montagem de banco de dados;

Il - Formular politicas de interesse especifico da Mulher, de forma articulada com Secretarias e 6rgdos publicos e
privados afins;

[11 - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situagdo econémica, social, politica e cultural da
Mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e denunciar prética, atos ou
meios gue, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminacdo da Mulher ou, ainda, restrinjam seu
papel socidl;

IV - Desenvolver acdes de prevencdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de discriminacéo das
mulheres, com énfase nos programas e projetos de atencdo a mulher;

V - Criar instrumentos que permitam a organizagéo e a mobilizagcdo feminina, oferecendo apoio aos movimentos
organizados da Mulher no ambito municipal;

V| — Exercer outras agdes e atividades correlacionadas.

Art. 11 - A SecretariaMunicipa de Defesa e Promogéo dos Direitos da Mulher possui a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete;

[l - Assessoria do Gabinete;

[11 - Superintendéncia de Politicas de Defesa e Promogao dos Direitos da Mulher.

§ 1° - O Gabinete tem por finalidade prestar assisténcia ao Titular da Pasta em suas tarefas técnicas e
administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacdo social e politica, a0 preparo e
encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de informacgdes e as relagdes publicas de interesse da

Secretaria

§ 2° - A Assessoria do Gabinete tem por finalidade prestar assessoria técnica ao Titular da Pasta, para subsidiar as
suas deci soes.
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§ 3° - A Superintendéncia de Politicas de Defesa e Promocéo dos Direitos da Mulher absorvera a Coordenacdo de
Apoio a Politica da Mulher prevista na alinea "f" do inc. IV do art. 36 da Lei Municipal n.° 1.377/2016, a ela
cabendo promover as aces executivas relacionadas as politicas desenvolvidas pela Pasta.

Art. 12 — Ficam criados na estrutura da Secretaria Municipal de Defesa e Promoc&o dos Direitos da Mulher os
seguintes cargos em comissao:

| - 01 (um) cargo de Secretario, simbolo SUB, com as seguintes atribuicoes:
a) coordenar, plangjar e executar as politicas publicas municipais de defesa e promogédo dos direitos das mulheres;
b) assessorar 0 Prefeito Municipal naformulacdo de politicas de género e enfrentamento a violéncia contra a mulher;

c) promover articulacdo com 6rgéos publicos e entidades da sociedade civil para execugdo integrada das politicas
para mulheres;

d) coordenar a elaboracéo e implementacéo do Plano Municipal de Politicas paraas Mulheres;

€) coordenar agdes de prevencdo e combate a violéncia contra a mulher, articulando a rede municipal de protecéo;
f) fomentar a criacdo e fortalecimento de equipamentos publicos de atendimento a mulher;

g) promover campanhas educativas sobre direitos das mulheres, igual dade de género e enfrentamento a violéncia;
h) coordenar estudos, pesquisas e diagnodsticos sobre a situacdo das mulheres no Municipio;

1) representar o Municipio em féruns, conselhos e eventos rel acionados aos direitos das mulheres;

j) promover articulagdo com o sistema de justica para garantia dos direitos das mulheres;

K) estimular a participacéo social e o controle democrético das politicas para mulheres,

|) coordenar programas de qualificacéo profissional, geracdo de renda e inser¢éo produtiva das mulheres;

m) firmar convénios e parcerias para desenvolvimento de programas voltados as mulheres;

n) exercer outras atribui¢des correlatas delegadas pelo Prefeito Municipal.

[1 - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CC-1, com as seguintes atribui¢coes:

a) assistir o Secretério em sua representacdo politica, social e institucional;

b) coordenar e supervisionar as atividades administrativas do Gabinete da Secretaria;

C) assistir o Secretério no despacho do expediente e organizacdo da agenda;
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d) transmitir as unidades da Secretaria as determinacdes e orientacdes do Titular da Pasta;
€) coordenar o fluxo de informacdes entre o Gabinete e as demais unidades da Secretaria;
f) supervisionar o protocolo, registro e arquivamento de documentos e processos,

g) coordenar o atendimento ao publico e as entidades representativas das mulheres,

h) auxiliar o Secretario no planejamento e acompanhamento das atividades da Secretaria;
i) assistir o Secretério na elaboracdo de relatorios e prestacdes de contas,

j) coordenar as atividades de comunicacao e divulgacao das acOes da Secretaria;

k) fiscalizar o cumprimento de convénios, contratos e parcerias firmados pela Secretaria;
) organizar reunifes, eventos e audiéncias publicas promovidas pela Secretaria;

m) prestar assessoramento politico ao Secretario natomada de decisoes;

n) representar 0 Secretario quando por este designado;

0) exercer outras atribui¢des correlatas cometidas pelo Secretario.

[11 - 03 (trés) cargos de Assessor Especial, simbolo CC-1, com as seguintes atribuicdes:

a) assessorar diretamente o Secretério em assuntos relativos a Pasta de sua atuacdo, elaborando pareceres, notas
técnicas, minutas e informagoes;

b) promover a articulagdo do Secretario com 6érgéos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

C) assessorar 0s 6rgaos vinculados a Secretaria, em assuntos que Ihe forem determinados pelo Secretario;
d) assegurar a elaboracdo de planos, programas e projetos relativos as funcdes da Secretaria.

V. - 01 (um) cargo de Superintendente de Politicas de Defesa e Promoc&o dos Direitos da Mulher, simbolo SUP-1,
com as seguintes atribuicoes:

a) coordenar e supervisionar as agoes e programas de defesa e promogdo dos direitos das mulheres;
b) executar as politicas, programas e projetos definidos pela Secretaria;

c) coordenar aimplementacéo e monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
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d) coordenar as acBes de enfrentamento a violéncia contraa mulher, articulando a rede de protecao;
€) supervisionar o funcionamento dos equipamentos publicos de atendimento a mulher;

f) coordenar estudos, pesquisas e diagndsticos para subsidiar politicas publicas,

g) promover articulacdo com 6rgéos da rede de protecéo a mulher;

h) coordenar capacitactes e eventos para qualificacdo de profissionais da rede de atendimento;

i) supervisionar programas de empoderamento econdmico e inser¢ao produtiva das mulheres;

j) coordenar campanhas educativas sobre direitos das mulheres e prevencéo a violéncia;

k) promover acBes de fortalecimento da participacdo politica e social das mulheres;

I) coordenar a elaboracdo de projetos para captacdo de recursos junto a 6rgaos estaduais e federais;
m) supervisionar a execucao de convénios, parcerias e contratos firmados pela Secretaria;

n) acompanhar e avaliar os resultados das acdes executadas, propondo melhorias,

0) coordenar o atendimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade ou violéncia;

p) promover aintersetorialidade das politicas para mulheres com outras &reas da gestdo municipal;
) elaborar relatérios técnicos e prestagdes de contas sobre as atividades da Superintendéncia;

r) representar a Secretaria em reunides técnicas e foruns quando designado pelo Secretario;

S) executar outras atividades correlatas atribuidas pelo Secretério.

Paragrafo Unico — Os vencimentos, quantidades de vagas e simbolos dos cargos criados nesta Lei estéo
discriminados no seu Anexo Unico.

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e da Mulher passa a se denominar Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e do Trabalho.

Art. 14 — Ficam revogadas as disposi ¢des em contrario, especialmente os Decretos mencionados no art. 9° desta L el.
Art. 15— O Prefeito Municipal podera editar regulamento para detalhar o disposto nesta Lei.
Art. 16 - EstaLei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coruripe-AL, em 26 de Novembro de 2025.
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Marcelo Beltrdo Siqueira

Prefeito
“ Publicada no Diario Oficial em 26.11.2025"

ANEXO UNICO
Tabela 01 — CARGOSEM COMISSAO LOTADOSNA SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA E
PROMOCAO DOSDIREITOSDA MULHER

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
Secretério SUB 01
Chefe de Gabinete CC-1 01
Assessor Especial CC-1 03

Superintendente de Politicas de Defesa e Promog&o dos Direitos da

Mulher SUP-1 01

Tabela02 - VALORESDOSVENCIMENTOS DOS CARGOSEM COMISSAO

SIMBOLO VENCIMENTO
SUB 2 R$ 8.047,64
SUP-1 R$ 4.000,00

Cc-1 R$ 2.000,00

*Vaor definido em lel especifica, nostermos do inciso VII do art. 13 daLei Organicado Municipio

Registro N°: 08081

Lel Municipal n°® 1.691/2025

Institui 0 Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social do M unicipio de Coruripe, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORURIPE, ESTADO DE ALAGOAS, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
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CAPITULO I -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficainstituido o Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Socia de Coruripe — COMSEDE, 6rgéo
colegiado de carater consultivo e propositivo, vinculado ao Poder Executivo Municipal, com afinalidade de propor,
acompanhar e avaliar politicas publicas de seguranca e defesa social, com especia atencéo as agoes de prevencdo a
violéncia doméstica.

Art. 2° O COMSEDE tera por sede o Municipio de Coruripe e atuara em conformidade com as diretrizes nacionais e
estaduais de seguranca publica e defesa social, observando os principios da legalidade, transparéncia, cooperagao,
equidade, cidadania e promogéo da dignidade humana.

CAPITULO 11
DASFINALIDADESE COMPETENCIAS

Art. 3° Sdo finalidades e competéncias do COM SEDE:

| — propor diretrizes e estratégias de prevencdo a violéncia, criminalidade e desordem socidl;

I — colaborar com os 6rgdos de seguranca publica e defesa social no planejamento de agdes integradas;

Il —acompanhar a execugdo de programas, projetos e convénios na érea de seguranca publica e cidadania;
IV — estimular a participagcdo comunitéria nas politicas de seguranca e defesa socid;

V — propor medidas que assegurem a protecdo de grupos vulneraveis, especiadmente mulheres, criancas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

VI — acompanhar, propor e fiscalizar politicas de enfrentamento a violéncia domeéstica e familiar contra a mulher,
articulando-se com o 6rgéo municipal responsavel pelas politicas publicas voltadas a protecéo e defesa da mulher e
com as autoridades competentes,

VII —sugerir campanhas educativas e acles intersetoriais voltadas a prevencéo da violéncia doméstica;

VIl — apoiar o funcionamento de instrumentos e programas de acolhimento e atendimento & mulher em situagdo de
violéncig;

IX —elaborar erevisar, periodicamente, o Plano Municipa de Seguranca Publica e Defesa Social;

X —opinar sobre proposi¢oes legidlativas e normativas relacionadas a seguranca publica municipal;

X1 —zelar pelo cumprimento dos direitos humanos e pela promoc¢édo da paz social no territério do Municipio.

X1l — propor e participar, mediante autorizagdo do Poder Executivo Municipal, da celebragdo de convénios, termos

de cooperacdo técnica, acordos ou parcerias com 0rgdos e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, destinados ao fortal ecimento das politicas de seguranca.
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CAPITULO 111
DA COMPOSICAO E NOMEACAO

Art. 4° O COMSEDE sera composto por membros representantes de 6rgéaos publicos e entidades da sociedade civil,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

81° Ap0s a nomeagdo dos representantes, o Conselho realizara Assembleia de Instalacdo, com a presenca da maioria
dos membros designados, ocasido em que sera realizada a votagdo para manutencdo e posse dos conselheiros,
excetuando-se o Presidente, cuja nomeagdo € prerrogativa exclusiva do Prefeito Municipal.

82° A Assembleia de Instalagdo sera presidida pel o representante de pasta do Poder Executivo Municipa designado
paraexercer a Presidéncia.

§3° Os membros mantidos em assembleia tomar&o posse mediante assinatura da ata constitutiva.

CAPITULO IV —
DA ESTRUTURA E COMPOSICAO

Art. 5° A composicdo do Conselho Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social serdo indicados pelo chefe do
poder executivo, com a seguinte estrutura:

| —01 (um) representante de pasta do Poder Executivo Municipal, na qualidade de presidente;
[1 — 01 (um) representante do érgdo municipal responsavel pelas politicas publicas a promogdo e direitos da mulher;
[11 — 01 (um) representante do Ministério Pablico Estadual, com participagéo facultativa;

IV =01 (um) representante da Policia Civil Estadual;

V — 01 (um) representante da Policia Militar Estadual;

VI — 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal;

VIl — 02 (dois) representantes do Setor Empresarial Local;

VIl — 01 (um) representante da Secretaria Municipa de Transporte e Trénsito - SMTT;

IX — 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada.

§1° Cada membro titular tera um suplente indicado pela mesma entidade ou 6rg&o de origem.
§2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo.

83° A participagéo no Conselho é considerada servico publico relevante e ndo remunerado.

CAPITULOV
DA PRESIDENCIA E DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 6° O Conselho seré presidido por representante de pasta do Poder Executivo Municipal, designado pelo Prefeito
Municipal, e contard com um Vice-Presidente eleito entre seus membros, por voto da maioria simples.

Art. 7° O Presidente exercerd suas fungdes sem prejuizo da autonomia deliberativa do Conselho, cabendo-lhe apenas
a coordenacdo dos trabalhos, representacdo institucional e execucgdo das deliberagdes aprovadas em plenario.

Art. 8° O Presidente podera, mediante ato proprio, indicar qualquer membro titular do Conselho para representé-lo
em reunides, eventos, atos publicos ou outras ocasides em que se faga necessaria a presenca institucional do
COMSEDE, sem prejuizo das competéncias do plenario.

Paragrafo unico. A designacdo de que trata o caput ndo confere delegacdo permanente, devendo o ato de
representacdo ser especifico, por evento ou reunido, e comunicado aos demais membros do Conselho.

Art. 9° Compete ao Presidente do COM SEDE:

| — representar o Conselho perante érgéos publicos e entidades da sociedade civil;
I — convocar e presidir as reunifes ordinarias e extraordinarias,

[11 —expedir atos, convocagdes e comunicagdes oficiais do Conselho;

IV — encaminhar recomendacdes e deliberacdes as autoridades competentes,

V —exercer o voto de desempate quando necessario.

Art. 10° A Secretaria Executiva do Conselho serd vinculada ao 6rgédo municipal indicado no ato de nomeagdo da
Presidéncia, competindo-lhe o apoio administrativo e a execugdo das deliberagdes do plenério.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 11° O COMSEDE reunir-se-&
| — ordinariamente, a cada dois meses;
I — extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por 1/3 de seus membros.

Art. 12. As deliberactes do Conselho ser8o tomadas por maioria ssmples, com a presenca minima da metade mais
um de seus membros.

Art. 13. O Conselho poder& convidar representantes de institui¢es pablicas ou privadas, bem como especialistas,
para participarem das reunides com direito avoz, mas sem voto.

CAPITULO VII

DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
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Art. 14. Fica reconhecido o Fundo Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, criado na Lei Municipal n°
1.241/2013, como instrumento financeiro de apoio as acdes e projetos desenvolvidos no ambito do COMSEDE.

81° O Fundo sera gerido conforme regulamento préprio, observando os principios da legalidade, transparéncia e
prestacao de contas.

§2° Poder&o ser destinados ao Fundo recursos provenientes de dotagfes orcamentérias, convénios, doagoes e outras
fontes legalmente admitidas.

CAPITULO VIII
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 15. O Poder Executivo regulamentara esta Lei por decreto, definindo o apoio técnico e administrativo
necessario ao pleno funcionamento do COMSEDE.

Art. 16. Ficam revogadas as disposi¢coes em contrario, especialmente alel municipal n° 1.241/2013.
Art. 17. EstaLe entraem vigor na data de sua publicagéo.
Coruripe-AL, em 26 de Novembro de 2025.
Marcelo Beltréo Siqueira
Prefeito

“ Publicada no Diario Oficial em 26.11.2025"

Registro N°: 08082

PORTARIAS

PORTARIA N°2.927/2025
Dispde sobr e a concessao de aposentadoria voluntaria por idade ao servidor Genézio José da Silva

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CORURIPE, Estado de Alagoas no uso de suas atribuicdes que |he s30
conferidas peloinciso X, do art. 2°, daLei Municipa n°1.158, de 24 de marco de 2010, e demais normas aplicaveis.

Considerando o processo administrativo de n® 0186689/2025.

Considerando o Parecer Juridico de lavra da Procuradoria Geral do Municipio de Coruripe/AL no Processo de
042/2025 — GAB PROC CBSWV
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com tempo de servigo/contribuicdo de 22 anos,
06 meses e 18 dias a0 Sr. Genézio José da Silva, brasileiro, casado, inscrito no CPF n.° 208.373.134-49 e
PIS/PASEP n° 1.160.023.687-6, cargo efetivo de Vigia, da Prefeitura Municipal de Coruripe/AL, matricula 1438,
lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com fulcro no art. 17, da Lei Municipa n° 1.158/2010, com
proventos proporcionais a razao de 8.228/12.775 dias, calculados com base na média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes contributivas do servidor, na forma da lei, sem paridade, de acordo com o art. 40, § 1°, 11,
“b” da Constituicdo Federal, conforme processo administrativo supramencionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Coruripe/AL, 31 de Outubro de 2025.

MARCELO BELTRAO S| QUEIRA
Prefeito

PORTARIA N°2.928/2025

Dispde sobr e a concessao de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo ao servidor Edeilson
Costa de Azevedo

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORURIPE, Estado de Alagoas no uso de suas atribui¢des que |he s3o
conferidas peloinciso X, do art. 2°, daLei Municipal n°1.158, de 24 de marco de 2010, e demais normas aplicaveis.

Considerando o processo administrativo de n® 0188368/2025.

Considerando o Parecer Juridico de lavra da Procuradoria Geral do Municipio de Coruripe/AL no Processo de
041/2025 — GAB PROC CBSWV

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo, ao servidor Edeilson
Costa de Azevedo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF n.° 651.897.104-59 e PIS/PASEP n° 1.219.519.588-8, cargo
efetivo de Fiscal de Ensino, Nivel Ensino Médio, 40h, Classe L, da Prefeitura Municipal de Coruripe/AL, matricula
00181, lotado na Secretaria Municipal de Educacgdo, com fulcro no art. 15, da Lei Municipal n° 1.158/2010, com
proventos integrais, calculados com paridade, de acordo com o art. 6° da EC 41/03 e ateracdes introduzidas pela
EC n° 47/05, de 05 de julho de 2005, por ter completado 39 anos e 03 dias de tempo de servico/contribuicéo
conforme processo administrativo supramencionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Registre-se, publigue-se, cumpra-se.
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Coruripe/AL, 31 de Outubro de 2025.

MARCELO BELTRAO S| QUEIRA
Prefeito

PORTARIA N°2.929/2025.

Disp6e sobr e a concessdo de aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo a servidora
CRISTINA FERNANDES MARQUES DOS SANTOS.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORURIPE, Estado de Alagoas no uso de suas atribuicdes que |he s30
conferidas pelo inciso X, do art. 2°, daLel Municipal n°1.158, de 24 de marco de 2010, e demais normas aplicavels.

Considerando o processo administrativo de n® 0187943/2025.

Considerando o Parecer Juridico de lavra da Procuradoria Geral do Municipio de Coruripe/AL no Processo de
044/2025 — GAB PROC CBSWV

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo, a servidora CRISTINA
FERNANDES MARQUES DOS SANTOS, brasileira, casada, inscritano CPF n.° 679.479.304-06 e PIS/PASEP n°
1.245.562.727-8, cargo efetivo de Professora, Nivel Licenciatura, Classe H, da Prefeitura Municipal de
Coruripe/AL, matricula 0158, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, com fulcro no art. 15, da Lei Municipal
n° 1.158/2010, com proventos integrais, calculados com paridade, de acordo com o art. 6° da EC 41/03 e
alteracoes introduzidas pela EC n° 47/05, de 05 de julho de 2005, por ter completado 32 anos, 03 meses e 13 dias de
tempo de servico/contribui¢do conforme processo administrativo supramencionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.

Coruripe/AL, 31 de Outubro de 2025.

MARCELO BELTRAO S| QUEIRA
Prefeito

PORTARIA N°2.930/2025
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Dispde sobr e a concessao de aposentadoria voluntaria por idade ao servidor PAULO LESSA DA SILVA.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORURIPE, Estado de Alagoas no uso de suas atribuicdes que |he s30
conferidas pelo inciso X, do art. 2°, daLel Municipal n°1.158, de 24 de marco de 2010, e demais normas aplicavels.

Considerando o processo administrativo de n® 0188412/2025.
Considerando o Parecer Juridico de lavra da Procuradoria Geral do Municipio de Coruripe/AL no Processo de
045/2025 — GAB PROC CBSWV
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com tempo de servigo/contribuicdo de 17 anos,
06 meses e 13 diasao Sr. PAULO LESSA DA SILVA, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF n.° 227.382.154-91 e
PIS/PASEP n° 1.201.713.017-8, cargo efetivo de Vigia, da Prefeitura Municipal de Coruripe/AL, matricula 2490,
lotado na Secretaria Municipal de Administragdo, com fulcro no art. 17, da Lei Municipa n° 1.158/2010, com
proventos proporcionais a razdo de 6.398/12.775 dias, calculados com base na média aritmética simples das 80%
maiores remuneragdes contributivas do servidor, na forma dalei, sem paridade, de acordo com o art. 40, § 1°, 11,
“b” da Constituicdo Federal, conforme processo administrativo supramencionado.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publigue-se, cumpra-se.
Coruripe/AL, 31 de Outubro de 2025.

MARCELO BELTRAO S| QUEIRA
Prefeito

PORTARIA N°2.931/2025

Dispde sobr e a concessao de aposentadoria voluntaria por idade ao servidor PETRUCIO DE CARVALHO
SANTOS

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CORURIPE, Estado de Alagoas no uso de suas atribui¢des que |he s3o
conferidas peloinciso X, do art. 2°, daLei Municipal n°1.158, de 24 de marco de 2010, e demais normas aplicaveis.

Considerando o processo administrativo de n® 0187029/2025.
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Considerando o Parecer Juridico de lavra da Procuradoria Geral do Municipio de Coruripe/AL no Processo de
047/2025 — GAB PROC CBSWV

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade, com tempo de servico/contribuic¢éo de 22 anos, 09
meses e 25 dias a0 Sr. PETRUCIO DE CARVALHO SANTOS, brasleiro, casado, inscrito no CPF n.°
287.403.194-15 e PIS/IPASEP n° 1.901.031.094-1, cargo efetivo de Gari, da Prefeitura Municipal de Coruripe/AL,
matricula 1701, lotado na Secretaria Municipal de Limpeza Publica, com fulcro no art. 17, da Lel Municipal n°
1.158/2010, com proventos proporcionais a razdo de 8.325/12.775 dias, calculados com base na média aritmética
simples das 80% maiores remuneracfes contributivas do servidor, naformadalei, sem paridade, de acordo com o
art. 40, 8 1°, I11, “b” da Constituicdo Federal, conforme processo administrativo supramencionado.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se, cumpra-se.
Coruripe/AL, 31 de Outubro de 2025.

MARCELO BELTRAO S| QUEIRA
Prefeito

Registro N°: 08080

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIAS
PORTARIA N.°042, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE FISCAL A ATA DE REGISTRO DE PRECO 022/2025, ORIUNDA
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19822/2023 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE CULTURA DE CORURIPE/AL, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, e considerando o que lheconfereo art. 7°, da Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de 2021,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor RUI CESAR LUZ REZENDE, portador do CPF N° 026.514.204-09 e M atricula n®
53.771, para exercer as atividades de fiscalizacdo e controle das aces pertinentes a Ata de Registro de Preco n°
022/2025, quanto a boa execucéo do objeto pactuado, nos termos do Processo Administrativo n° 19822/2023,
tencionando a contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos de locacdo de equipamentos de
estrutura pararealizagdo de eventos, com montagem e desmontagem, desempenhando as seguintes atividades:
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XI11.
XI11I.

. Anotar de forma organizada, em registro proprio e em ordem cronoldgica, todas as ocorréncias relacionadas com

execucdo do contrato, determinando o que for necess&rio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados,

. Informar seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, a situacdo que demandar

decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia;

Conferir o cumprimento do objeto e demais obrigagdes pactuadas, especiamente o atendimento as especificacdes
atinentes ao objeto e sua garantia, bem como os prazos fixados no contrato, visitando o local onde o contrato
estegja sendo executado e registrando os pontos criticos encontrados, se for o caso, €, inclusive, com a producdo
de provas, datando, assinando e colhendo a assinatura do preposto da contratada para instruir possivel
procedimento de san¢do contratual.

. Verificar as condi¢cdes de habilitagdo e o atendimento das exigéncias legais constantemente, preservando a

atualizacéo documental;

. Esclarecer duvidas do preposto/representante da Contratada que estiverem sob sua al ¢cada, encaminhando as areas

competentes os problemas que surgirem quando |he faltar competéncia;

Comunicar ao Gestor do Contrato sobre o descumprimento, pela contratada, de quaisquer das obrigagoes
passiveis de rescisdo contratual e/ou aplicagéo de penalidades;

Recusar os servicos fornecidos em desacordo com o pactuado e determinar desfazimento, ajustes ou corregoes,

Comunicar aos gestores do contrato sobre eventual subcontratacdo da execugdo, sem previsdo contratual ou sem
conhecimento da Administracdo Publica;

. Acompanhar a vigéncia do instrumento contratual, a fim de proceder as diligéncias administrativas de

prorrogacao, se possivel e vantajoso for, ou ao encerramento da contratagdo, de modo a garantir o atendimento do
interesse publico;

. Acompanhar e, quando pertinente, realizar a Gestdo dos Riscos contratuais,

Conferir e certificar as faturasg/notas fiscais apresentadas pela Contratada, bem como toda a documentacéo
exigida em contrato, especia mente observando se séo referentes ao objeto efetivamente contratado;

Indicar eventuais glosas das faturas,

Atestar os documentos fiscais solicitando as correcdes devidas, quando ocorrerem, arquivando cdpia junto aos
demais documentos pertinentes. ApOs a conferéncia, atesto e eventual saneamento, o Fiscal devera encaminha-
los & unidade competente para pagamento.

Par agrafo Unico. O fiscal que n&o observar as normas contidas nesta Portaria e as disposi ¢des constantes na Lei n°
14.133/21 que trata sobre Fiscalizacdo de Contratos Administrativos e causar danos de qualquer ordem ao Poder
PUblico em decorréncia do exercicio do 6nus a ele incumbido, respondera pel os danos que causar.

Art. 2° Registre-se, publique-se no Orgdo Oficial do Municipio e cumpra-se.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
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RICARDO MANOEL MENDONCA CURVELLO
Secretario Municipal de Cultura de Coruripe/AL

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO
Eu, RUI CESAR LUZ REZENDE, portador do CPF N° 026.514.204-09 e Matricula n® 53.771, declaro-me ciente da
designacdo ora atribuida e das funcdes que Ihes sdo inerentes.

Coruripe - AL, em 14 de novembro de 2025
RUI CESAR LUZ REZENDE
Servidor
*Republicada por incorregdo

Registro N°: 08073

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATOS

EXTRATO DO TERMO DE RECONHECIMENTO DE DEBITO, INDENIZAGCAO E QUITACAO DE
CREDITOS - PESSOA FiSICA

O MUNICIPIO DE CORURIPE-AL, pessoa juridica de direito plblico, inscrito no CNPJ sob o n.

12.264.230/0001-47, com sede situada a Praca Dr. Lima Castro, n° 47, Centro, Coruripe - AL, neste representado
pela Secretaria Municipal de Educacdo, SRA. CINTYA ALVES DA SILVA VASCONCELOS, torna publico a
celebracdo do Termo de Reconhecimento de Débito, Indenizacdo e Quitacdo de Créditos — Pessoa Fisica, com a
ADSON ANTONIO LAURINDO DOS SANTOS, CPF N © 145.618.424-54, no valor total de R$ 13.970,25

(treze mil e novecentos e setenta reais e vinte e cinco centavos), referente ao aluguel do prédio localizado na Rua
Washington Luiz, 46, Pindorama, Coruripe/AL, tendo ficado a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacéo
durante o periodo dos meses de agosto, setembro e outubro.

Coruripe-AL, 26 de novembro de 2025.

CINTYA ALVESDA SILVA VASCONCELOS
Secretéria Municipal de Educacéo

Registro N°: 08079
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